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Vážení obyvatelé města Napajedla,

je mi ctí představit vám program, který jsme sestavili pro letošní komunální volby.

Budoucnost Napajedel, blízkou i tu vzdálenou, bereme se vší vážností. Vnímáme ji jako závazek nejen
vůči současné generaci, ale i vůči těm, kteří tady budou žít po nás. Proto jsme se nejdřív ptali vás. Už v
roce 2025 jsme spustili dotazníkovou kampaň, co se vám v Napajedlích líbí, co vám vadí a co je
potřeba změnit co nejdřív. Na přelomu jara a léta jsme přidali pocitovou mapu města, která nám
přinesla ještě konkrétnější zpětnou vazbu.

Všem, kdo dotazník nebo pocitovou mapu vyplnili, děkujeme. Pomáháte utvářet Napajedla přívětivá
pro všechny generace, moderní, bezpečná a připravená na to, co nás čeká.

Na naší kandidátce jsou lidé, kteří Napajedla dobře znají, záleží jim na nich a přinášejí odbornost ze
svých profesí. Jejich zkušenosti spolu s vašimi podněty se promítly do programu, který vám nyní
představujeme. Nenajdete v něm vizualizace staveb, které nikdy nevzniknou, ani prázdné sliby.

Náš program stojí na konkrétních tématech, reálných potřebách města a práci, která už začala.
Nechceme jen slibovat. Chceme pokračovat v tom, co dává smysl, napravovat to, co nefunguje, a
připravit Napajedla na další roky.

Co to znamená v praxi, se dočtete na následujících stranách.

Jiří Čižmař
lídr kandidátky ANO
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co jsme slíbili před
volbami v roce 2022?

Slíbili jsme, že se domluvíme se Zlínským

krajem na rekonstrukci silnice III/4973,

chodníků a nových parkovacích stání v ulici

Bartošova. ✅ Kraj silnici kompletně

zrekonstruoval nákladem 14,5 milionu korun

a město souběžně zajistilo a zaplatilo

chodníky i podélné parkování.

Slíbili jsme, že snížíme náklady na energie

instalací fotovoltaických panelů na

objektech v majetku města. ✅ V roce 2026

jsme postavili fotovoltaickou elektrárnu na

střeše mateřské školy o výkonu 24,75 kWp.

Město díky ní ušetří na energiích a sníží

spotřebu energie z neobnovitelných zdrojů

o 59,71 MWh ročně.

Slíbili jsme, že prosadíme modernizaci

dětských hřišť a ploch pro sportovní aktivity.

✅ Letos jsme zmodernizovali 3 dětská

hřiště a všechna jsou v provozu. V září Rada

města schválila další tři – dvě na Nábřeží (u

bloku 4 a 7) a jedno na Jiráskově. Pokud

počasí dovolí, budou hotová ještě letos.

Celkem tak za rok 2026 vznikne šest

nových hřišť.

Slíbili jsme, že budeme intenzivně

pokračovat v krocích k realizaci cyklostezky

mezi pálenicí a Pahrbkem. ✅ Během

volebního období jsme uzavřeli 21 smluv o

výkupu pozemků. Zbývá vykoupit

posledních několik parcel a jednání jsou na

dobré cestě. Cyklostezku nevzdáme.

Slíbili jsme, že dokončíme rekonstrukci

komunikací, chodníků a realizaci nových

parkovacích stání. ✅ Opravili jsme

obslužnou komunikaci na Pahrbek, rozšířili

parkovací místa na Sadové a Nábřeží,

vystavěli nový chodník Pod Kalvárií -

Komenského a provedli rozsáhlou

revitalizaci ulice Husova, 

Slíbili jsme, že zrealizujeme nové sídlo

Pečovatelské služby v ulici Na Kapli. ✅ Byla

zrekonstruována budova č.p. 387 na

dostupnější a kvalitnější zázemí pro službu,

která pomáhá seniorům a potřebným.
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co jsme slíbili před
volbami v roce 2022?

Slíbili jsme, že budeme reagovat na vývoj
kolem zámku a přilehlého parku. ✅ Podařilo
se odkoupit jižní část zámeckého parku o
velikosti cca 10 000 m2, kde má město ve
vlastnictví budovy. Jedná se o strategickou
majetkovou akvizici, která městu přináší
další možnosti rozvoje.

Slíbili jsme, že v lokalitě Pahrbek budeme i
nadále provozovat halu s ledovou plochou a
v jejím sousedství postavíme nový
skatepark. ✅ Halu s kluzištěm provozujeme
a navíc jsme ji zastřešili. Za kluzištěm vznikl
nový skatepark s menším parkem pro
kvalitní trávení volného času.

Slíbili jsme, že se zasadíme o zápis areálu
hřebčína do seznamu nemovitých kulturních
památek ČR a na základě veřejného
projednání rozhodneme o změně územního
plánu v této lokalitě. ✅ V září byl celý areál
hřebčína včetně navazujících pastvin
prohlášen za kulturní památku. Územní
změnu na bydlení zastupitelstvo
neschválilo. Stále existuje možnost, že se v
místě obnoví tradice a historie, které k
Napajedlům patří.

Finančně podpoříme činnost organizací
zajišťujících volnočasové aktivity dětí a
mládeže. ✅ Během volebního období jsme
tyto organizace podpořili částkou téměř 60
milionů korun. Trávení volného času dětí je
pro nás důležité.

Budeme podporovat činnost místních
kulturních spolků, jejichž členové svou
dobrovolnou a nezištnou prací udržují
tradice našeho města. ✅ Téměř 60 milionů
korun do kultury za volební období. Kino,

knihovna, infocentrum, muzeum, Divadelní
festival, Svatováclavské slavnosti, folklorní
soubory. 

Slíbili jsme, že budeme usilovat o zachování
sídla obvodního oddělení Policie ČR. ✅
Město poskytuje policii prostory bez
nájemného (hradí jen energie) a dva
městské byty pro policisty za standardní
sazbu. Policie tu neřeší jen trestnou
činnost, věnuje se i prevenci a spolupracuje
se školami. Mají také velmi dobrou
objasněnost trestních činů. Chceme s ní dál
spolupracovat, naslouchat jejím potřebám a
udržet ji v Napajedlích. 3



co CHCEME PRO NAPAJEDLA?
Chceme Napajedla, ve kterých se dobře žije

všem, od dětí po seniory. Bezpečný a pohodlný
pohyb po městě je základem kvalitního života.

Děti se mají bezpečně dostat do školy, senioři k

lékaři, rodiče s kočárkem na úřad a obyvatelé

všech částí města za službami, sportem i

kulturou. Zaměříme se proto na kvalitní

chodníky, bezpečné přechody, osvětlení,

parkování a bezbariérovost. Chceme také lépe

propojit jednotlivé části města včetně Prusinek.

Součástí bezpečnosti je i policie přímo ve

městě, a proto budeme usilovat o zachování
obvodního oddělení Policie ČR v Napajedlích.

Záleží nám na rodinách s dětmi a na tom, aby

mladí lidé měli důvod ve městě zůstat. Děti mají

v Napajedlích bezpečně vyrůstat, sportovat a

smysluplně trávit volný čas. Proto chceme

kvalitní školy a školky, dostupná hřiště a

sportoviště, v jejichž revitalizaci budeme
pokračovat, a lepší možnosti koupání a

aktivního trávení času. Podpoříme projekty,

které rodinám skutečně pomáhají.

Stejně důležité je pro nás, aby se v Napajedlích

dobře žilo i ve stáří. Chceme vytvářet podmínky

pro důstojný, bezpečný a aktivní život seniorů.

Zaměříme se na dostupnost lékařů a sociálních

služeb, lepší informovanost o tom, jakou

pomoc mohou využít, podporu komunitního

života a praktická opatření, která usnadní

každodenní život. Město má být oporou těm,

kteří ho dlouhá léta pomáhali tvořit.

Veřejný prostor je vizitkou města. Chceme, aby

Napajedla byla čistá, upravená a příjemná od

centra přes sídliště až po okrajové části.

Zaměříme se na pravidelnou údržbu zeleně,

pořádek v ulicích, opravy chodníků, laviček,

košů a veřejného osvětlení i na místa, která

dnes působí zanedbaně. Město si zaslouží péči

nejen u velkých projektů, ale i v každodenních

detailech, které lidé vnímají nejvíce.

Napajedla ale nejsou jen místem k bydlení.

Jsou také místem pro setkávání, sport, kulturu

a společné zážitky. Chceme podporovat

spolky, sportovní kluby, kulturní akce i místní

tradice, které dávají městu život a spojují lidi

napříč generacemi. Vytvoříme lepší podmínky

pro volnočasové aktivity a aktivní občany, aby

se tu lidé potkávali, měli kam jít a pořád se

něco dělo.

Rozvoj města musí být promyšlený, realistický
a dlouhodobě udržitelný, ne nahodilý. Investice

chceme připravovat podle skutečných potřeb,

využívat dotační příležitosti, pečovat o

městský majetek a zodpovědně hospodařit s

penězi občanů. Od oprav městských budov a

veřejného prostoru až po strategické investice

do budoucnosti chceme, aby se město

rozvíjelo s jasnou vizí, ne podle momentálních

nápadů.

A radnice má být otevřená, srozumitelná a má

respektovat lidi, kteří ve městě žijí. Nestačí jen

informovat, je potřeba i naslouchat a zapojovat

občany do rozhodování. Budeme pokračovat v

dotaznících, pocitové mapě a dalších formách

zpětné vazby, aby se rozhodnutí opírala o

skutečné potřeby Napajedel a lidé věděli, co

se připravuje, proč se to dělá a jak se mohou

zapojit.

Naši kandidátku jsme sestavili tak, aby tyto
cíle bylo možné skutečně naplnit. Hasiči,
pedagogové, lékařka, právník, podnikatelé,

manažeři i rodiče, lidé od 20 do 76 let, kteří
znají Napajedla a přinášejí zkušenosti ze své
praxe. Jsme připraveni pro město pracovat.

1volte

4



program 2026-2030
1. BEZPEČNÁ A DOSTUPNÁ NAPAJEDLA

Bezpečné chodníky, přechody, osvětlení a

lepší propojení okrajových částí města

Modernizace městské policie - větší

viditelnost v ulicích, směřování k nepřetržité

službě

Kamerový systém na rizikových místech jako

prevence

Posílení krizové připravenosti města a

aktualizace povodňového plánu

Řešení parkování nejenom na Nábřeží

Bezpečnější prostor mezi budovami obou
základních škol – řešení hustého provozu,

parkování a vysazování dětí

2. město pro rodiny, děti a mladé
Podpora rodin s dětmi a mladých lidí, aby v

Napajedlích měli důvod zůstat

Prověření venkovního bazénu na základě

zkušeností z okolních obcí

Startovací byty pro mladé rodiny

Podpora klubů a spolků pro děti a mládež

Zlepšování podmínek škol a školek ve

spolupráci s pedagogy a rodiči

3. čisté, zelené a udržované město
Pravidelná údržba zeleně, čistota a úprava ulic,

chodníků, laviček i osvětlení

Veřejná zeleň jako místo pro odpočinek a

setkávání - lavičky, stín, výsadba stromů

Zadržování vody v krajině a opatření proti

suchu a přívalovým dešťům

Síť menších sběrných dvorů místo jednoho

velkého s širší otvírací dobou

Re-use centrum pro věci, které mohou

posloužit dál

4. senioři, služby a dostupná péče
Podmínky pro důstojný a aktivní život seniorů

- dostupné služby a možnosti setkávání

Lepší informovanost a koordinace sociální

podpory podle skutečných potřeb občanů

5. sport, kultura a život ve městě
Podpora sportovních klubů a spolků - stabilní

a transparentní podmínky pro jejich činnost

Postupná obnova a modernizace sportovišť, i

pro neorganizované sportování bez členství

Dokončení, budování a další rozvoj cyklotras

Podpora kultury, tradic a komunitních akcí,

lepší využití veřejných prostranství

Obnovení kultury v původním objektu v

zámeckém areálu

6. rozvoj, investice a hospodaření
Odpovědné hospodaření - investice podle

skutečných priorit a dlouhodobých přínosů

Referendum o budoucnosti zámku,
revitalizace jižní části zámeckého parku

Rozumná revize památkové zóny - ochrana

historie bez zbytečné zátěže pro vlastníky

Územní plán podporující rozumný rozvoj

bydlení při zachování charakteru a zeleně

města

Rozšíření zahrádkářských kolonií pro aktivní

trávení volného času a komunitní život

7. otevřená radnice 
Otevřená radnice, která naslouchá občanům a

zapojuje je do rozhodování

Pokračování v dotaznících, pocitové mapě a

dalších formách zpětné vazby

Interaktivní mapa závad se sledovatelným

stavem vyřízení podnětů

Dostupný úřad - rozvoj online služeb při

zachování kontaktu pro seniory

Online platby poplatků za psa a popelnice bez

nutnosti návštěvy úřadu

Terénní pečovatelská služba dostupná

seniorům a dalším občanům

Přehledný a spravedlivý systém městského

bydlení, oddělený od sociální péče

Podpora aktivit proti osamělosti a
bezbariérový pohyb po městě pro seniory

Zachování stávající úrovně zdravotnictví ve

městě
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co město dlouhodobě trápí
Venkovní koupaliště v

Napajedlích? Z dotazníku

i pocitové mapy vyšlo jasně:

v létě se tu nemáte kde

vykoupat. Mluví se o tom roky, o

krytém bazénu nebo o

štěrkovišti. Víme, jak na to!

Zámek Napajedla patří k naší

historii. Chceme, aby o jeho

budoucnosti rozhodli občané,

ne někdo za vašimi zády. Proto

dáváme referendum o koupi

zámku do našeho programu.

Kultura patří do srdce Napajedel.

Město vlastní objekty, kde se

dříve odehrával kulturní život.

Nyní získalo i pozemky. Budovy,

které dnes chátrají, znovu ožijí a

dají domov Klubu kultury i všem

kulturním spolkům.
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co jste nám řekli

co vás trápí a co s tím uděláme
CO JSTE CHTĚLI CO UDĚLÁME

Bazén/koupaliště
Prověříme venkovní koupaliště v lokalitě

Chmelnice podle zkušeností z okolních obcí

Zámek/průchod
zámkem

Revitalizace jižní části parku, kterou město

odkoupilo. Referendum o budoucnosti zámku,

zajištění průchodu.

Parkování
Zbouráním nevyužívané kotelny na Nábřeží

vznikne až 40 nových parkovacích míst a navíc

upravíme okolní prostor na menší park.

Zeleň a veřejné parky
Více stínu, laviček a nových stromů, vhodnější

údržba zeleně

Chodníky a
cyklostezky

Bezpečné chodníky, dokončení cyklostezky mezi

pálenicí a Pahrbkem, chodník na Prusinky
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Než jsme sestavili program, zeptali
jsme se vás. Do dotazníku se zapojilo
přes 500 lidí ze všech částí města.
Děkujeme!

500+ odpovědí
⅔ online, ⅓ na papíře

75 % lidí je s životem ve městě spokojeno

NAPAJEDLA BUDOU FURT MAKAT!

Jiří Čižmař



pocitová mapa
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OTÁZKA LOKALITY

Kde je vám nejlépe? Lesopark Kalvárie, kopec Maková a náměstí.

Kde se necítíte
bezpečně?

Kolem pramene Boříčka a autobusové nádraží

naproti Fatře.

Kde trávíte volný čas?
Park Na Kapli, Kalvárie, fotbalové hřiště u školy,

výběhy

Kde město potřebuje
změnu?

Louka Chmelnice (bazén), parkování Nábřeží

Která místa máte
nejraději?

Zámecký park, lesopark Kalvárie, Pahrbek, kostel

sv. Bartoloměje

Která místa byste
ukázali návštěvě?

Hřebčín, Zámek/park, radnice, lesopark Kalvárie,

kopec Maková

Pocitovou mapu jsem připravil, aby každý
mohl ukázat, co mu ve městě chybí. Díky
vám teď víme přesně, kde začít.

Michal Gregor



uspořádali jsme
Dětská drakiáda. V říjnu 2025

jsme uspořádali pro děti

drakiádu. Všechny děti dostaly

medaily a mohly si opéct

špekáček a strávit příjemné

odpoledne.

Bruslení zdarma s ANO. Na

pololetní prázdniny jsme si pro

všechny školáky připravili

bruslení zdarma na ledové ploše

na Pahrbku.

Dětský den s ANO. Více než 130

dětí si přišlo splnit úkoly na

připravená stanoviště, užít na

skákací hrad, projet na ponících

či jen tak si užít hezký den.
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jsme dobře sehraný tým
Jako radní a zastupitel se léta podílím na rozvoji Napajedel. V

Yokohama TWS vedu jako Area Supervisor tým ve výrobě a jsem

ředitelem organizace Blízko nás, která buduje bezpečný domov

pro děti s autismem. Práce s lidmi mě naučila naslouchat a

dotahovat věci do konce, a to chci dál přinášet městu.
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Jiří Čižmař

Pro pomoc druhým jsem se nerozhodl, s tou jsem se narodil.

Jako hasič beru bezpečnost a pořádek jako základ spokojeného

domova. Kandiduji znovu, aby se v Napajedlích žilo lépe a

bezpečněji, a chci otevřenou radnici, která naslouchá lidem.

Marek Šiška

K technologiím a životnímu prostředí jsem měl blízko odjakživa.

Dnes vedu technické projekty a týmy a stejný přístup chci přinést

i do vedení města: méně byrokracie, více výsledků. Napajedla

mohou být moderním městem, které se nebojí nových technologií

a přitom myslí na životní prostředí.

Michal Gregor

Ve své profesi se dlouhodobě věnuji obchodu, financím a práci s

lidmi. Věřím v odpovědnost, zdravý rozum a rozhodování podle

faktů. Tyto principy chci prosazovat i v Napajedlích a podporovat

řešení, která mají jasný smysl a přinášejí lidem skutečný užitek.

Petr Zapletal

Dlouhodobě působím jako kameraman v místní kabelové televizi

a podílím se na kulturním životě ve městě. Mám jasnou

představu, jak by se měla kultura v Napajedlích rozvíjet a kde by

měla mít své zázemí. Do vedení města chci přinést zkušenosti,

které jsem v tomto prostředí za ta léta získal.

Svatopluk Medek



kandidáti hnutí
ano napajedla

Jiří Čižmař

Marek Šiška, DiS. Ing. Michal Gregor Bc. Petr Zapletal, MBA Svatopluk Medek Mgr. Michaela Burešová

Mgr. Renáta Maděrová Roman Lauman Natálie Andrejevová JUDr. Jiří Šulc Jaroslav Laciga

Blanka Štěbrová Mgr. Zuzana Šinclová Ing. Jaroslav Musil MUDr. Ivana Vaculíková Lada Šulcová

Na kandidátce č.

Aleš Kadlec Karel Pavelka Radek Laciga Miloš Boňko Martin Říčař

Area Supervisor, 47 let

Hasič, 28 let Vedoucí oddělení, 32 let Vedoucí oddělení, 45 let OSVČ, 47 let Ředitelka, 53 let

Učitelka, 49 let Hasič, 36 let Vedoucí pobočky, 20 let Vedoucí odboru, 35 let Prodejce, 44 let

Rodičovská dovolená, 30 let Zástupkyně ředitelky, 49 let Programátor, 76 let Dětská lékařka, 47 let Rodičovská dovolená, 41 let

Předák ve výrobě, 50 let Student, 25 let Specialista, 39 let Operátor výroby, 55 let Jednatel firmy, 36 let
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